SAISON 2023-2024
REUNION DU COMITE DIRECTEUR N° 13

Lieu : Salle de mairie de Saint-Samson sur Rance.
Date : 30 avril 2024 a 19h00.

Présents : Laurence SAGEAN, Stéphanie BOTREL, Eric MARTINEAU, Bastien
NOEL, Cédric LELAIZANT, Jean-Pierre LOTZER, Lisandre LEBE
(visio).

Excusés : Jérémy KASTENDEICH, Patricia FAVE, Baptiste Aubrée (invité), David
LECONTE, Yoan CHAUVIN

Validation du PV précédent a l'unanimité des membres présents.

1/ Commission animation :

Repas club + repas a emporter :

Bénéfice net de la soirée : 808,80€

Moins de participants, a cela plusieurs explications possibles :
Date décalée, probablement trop tard

L’absence de Gaétan a aussi une influence

Une augmentation de prix trop forte

Une communication a reprendre chez les petits.

Total des actions de I'animation sur cette saison : 1068 €

2/ Commission sportive :

Préparer des séances de reprise des maintenant
Faire un point sur les joueurs et coachs qui reprennent la prochaine saison
Le CD souhaite I'organisation d’une réunion sportive prochainement

La visite de labellisation mini-basket aura lieu le mercredi 15 mai de 10h30 a 12h a
St Samson sur la séance U9 avec Luc. Laurence sera présente pour I'entretien de
fin de séance.

La détection de la section du lycée aura lieu le mercredi 15 mai apres-midi a Houdet.



Etant donné les 2 jours fériés 8 et 9 mai plus le pont, le CD décide d’annuler les
entrainements du vendredi 10 mai. Laurence va communiquer aux encadrants et sur
le groupe Coachs.

3/ Situation du personnel du club

L’arrét de Gaétan est prolongé jusqu’au 26 mai.

La formation RFIT des techniciens régionaux a lieu les 24 et 25 mai a M(r de
Bretagne. Cette formation ne peut pas étre suivi en visio.

Le Contrat d’apprentissage de Luc s’arréte prochainement ; il va passer un seul
module : Epreuves de Certification Module 1 DETB, I'inscription de 80°¢ est prise en
charge par le club

Proposition d’'un poste a mi-temps :

Estimation du coiit de 'emploi Normandie

Faire une nouvelle simulation / Imprimer cetie estimation

| L'estimation (Année 1)

Date de I'estimation © 26/04/2024
Nb heures : 17.5h/s

Reégion Normandie

Typologie de la Structure Association/club

Affiliation de votre structure 3 une fédération Fédération Francaise de Basket-Ball
Type de poste Eniraineur/Educateur (joueur)

Sport pratiqué Basket ball

Type de Contrat CDD (Contrat a Durée Déterminée)

Nombre d'heures hebdemadaire moyen 17 heures

Effectif total de |a structure 1.3 ETP

Aides a I'emploi:

Vous avez choisi le groupe 2 de la CCNS
Taux Accident du travail @ : 6.12%
Réduction générale des cofisations patronales @ : 250.76€ mois

Mensuel Annuel
Salaire net 71985 € 863824
Charges salariales 22266 € 267190 €
Salaire brut 942,51 € 11 310,14 €
Charges patronales 37857 € 454288 €
Coiit de I'emploi @ 132108 € 15 853.02 €
Pas d'aide 0,00€ 0.00€
Réduction générale des cotisations patronales @ 250,76 € 300908 €
Colit pour 'employeur @ 107032 € 12843.94€
Coilt résiduel @ 107033 € 12 843,94 €

Le colt d’embauche d’'un 17.5 heures/semaine annualisé = + 4200€ par rapport au
colt apprenti. Le CD valide a 'unanimité et réfléchit a plusieurs actions pour aider au
financement. Laurence va informer Luc cette semaine.

Service civique : La FFBB dispose de 350 agréments a répartir entre les
différentes régions pour I'accueil de volontaires qui débuteront leurs missions en
juillet, septembre ou octobre 2024 (contrat de 24h/ semaine).



Afin d’avoir de la visibilité sur les besoins du territoire breton, merci de bien
vouloir compléter le formulaire d’intention en cliquant ici. Cette étape est primordiale
dans le cas ou vous souhaiteriez accueillir un ou une volontaire.

Vous avez jusqu’au 30 avril 2024 pour compléter ce formulaire.

Nouveauté pour la saison 2024/2025 : la gestion des agréments sera pilotée
conjointement par la Ligue et la FFBB, ce qui vous assurera un suivi tout au
long du process de mise en place de I’agrément du dépét de I'annonce, en
passant par la rédaction du contrat sur la plateforme ELISA, et le suivi en lien avec
le tuteur que vous aurez désigné. Nous pourrons vous accompagner dans chacune
de ces étapes, des webinaires seront organisés a cet effet.

Le process (détaillé dans la note e-FFBB transmise par la FFBB ce jour en PJ est
le suivant) :

Compléter le formulaire d’intention en cliquant sur le lien ci-dessus

e Laligue et la commission Fédérale Emploi étudieront 'ensemble des dossiers
afin de procéder a I'attribution des missions de Service Civique
e En cas d’avis favorable et si vous avez déja accueilli un.e volontaire vous
pourrez directement mettre en ligne I'annonce pour lancer le recrutement. Si
vous n’avez jamais accueilli de volontaire auparavant, il faut savoir qu’il y aura
un délai de 2 a 3 mois pour obtenir 'agrément.
Pour rappel, les missions principales possibles doivent entrer dans le cadre de
'agrément national :

Accompagnateur club 3.0 : Promouvoir I'inclusion et la mixité sociale a travers les
clubs de basketball ;

o Médiateur 3x3 : Promouvoir la pratique du basket auprés des publics
présents sur les lieux de pratique libre ;

« Accompagnateur Vivre Ensemble : Accompagner le
programme « Vivre Ensemble » de la FFBB

Un dernier point de rappel des conditions financiéres relatives a 'embauche
d’un.e volontaire :

e Le/la volontaire pergoit une indemnité de I'état d’'un montant mensuel
de 504.98€

e La structure d’accueil verse une indemnité d’'un montant minimum de
114.85€/mois. Sur ce montant, I'état reverse a la structure 100€/mois
(aide a la fonction tutorale de la part de I'état (ASP)) -> Soit un co(t
supporté par la structure de 14.85€/mois

« La structure a I'obligation de former le/la volontaire (PSC1 et formation
civique et citoyenne). Une aide est versée a la structure pour couvrir
les frais de formation.

LE CD valide a 'unanimité de compléter le formulaire d’intention qui est envoyé le
soir méme.


https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=cWlNgQV2IUOS-a061_SKzg4CbSnv875JoQN4LCiA2kJUNUFHRlVYQlhFQlNHSkJSRlFZSEM5RUtUMC4u

BPJEPS : le club a recu une demande d’apprentissage pour un BPJEPS APT. Le
CD ne retient par la candidature.

Pass Engagement : le club a recu 2 demandes : une réponse doit étre apportée
avant le 10 mai.

Le Pass’Engagement est un dispositif qui s’adresse aux jeunes Costarmoricains de
16 & 25 ans (1999- 2008), incitant & une citoyenneté active et responsable. Il est
demandé au jeune de s’engager 2h minimum par semaine, de septembre a juin, au
sein d’'une association costarmoricaine ou d’un centre social, sur une action visant a
rendre service aux personnes. Il s’agira, par exemple et prioritairement, de
s’engager aupres d’une association d’aide aux plus démunis, d’intervenir auprés de
personnes agées ou handicapées, de réaliser de I'aide aux devoirs, d’encadrer des
activités sportives ou culturelles, etc... Cet engagement doit impérativement porter
sur la notion de service rendu a la personne (en présentiel). En contrepartie, le
Département des Cétes d’Armor, la Caf, '’Association Départementale Information
Jeunesse et les EPCI partenaires s’engagent a soutenir le jeune dans le
financement de son projet personnel et/ ou professionnel non démarré - formation,
mobilité, logement — en lui octroyant une bourse pouvant aller jusqu’a 1 200 €. Une
fois le dossier déposé, un entretien aura lieu pour chaque candidat éligible au
dispositif. Cet entretien est obligatoire pour l'instruction du dossier. Une formation
collective obligatoire en décembre d’'une demi-journée sur le monde associatif sera
proposée a chaque candidat dont le dossier aura été retenu.

Bastien se charge de se renseigner auprés de la personne de Dinan pour savoir si 2
jeunes peuvent répondre : les 2 jeunes peuvent postuler : la commission
départementale choisira selon le nombre de demandes.

4/ Forum des associations

Dans le cadre de I'organisation du prochain forum des associations qui se déroulera
le samedi 7 septembre de 9h00 a 18h00 dans les salles Némée et Houdet, vous
trouverez ci-joint :

- La fiche de pré-inscription
- Le reglement intérieur

Merci de bien vouloir retourner le formulaire didment complété, accompagné du
reglement a la Maison des associations, Bd André Aubert — la Source 22100
Dinan avant le 31 mai.

Le CD valide la présence du club au forum de Dinan a l'unanimité ; Stéphanie va
compléter le document et Laurence fournit un chéeque de 30 euros.



5/ Femmes au rebond est de retour !

Aux femmes dirigeantes et bénévoles des clubs bretons ;
Pour relais de la part des correspondants des clubs,

Bonjour a toutes et a tous,

Suite a vos réponses au sondage, nous vous informons que le temps de coaching «
Femmes au Rebond » aura lieu le Samedi 25 mai 2024 de 10h a 17h au siege du
Comité Départemental des Cétes d’Armor a la maison des sports (Ploufragan).

Dans le cadre de la poursuite des actions menées par la commission Citoyenneté et
Mixité sur la thématique des femmes, nous vous informons que nous organisons la
seconde édition de femmes au rebond. [1Q[]

Cette journée sera animée par Anne BOMBERGER, coach spécialisée, autour des
notions du leadership et de la confiance en soi.

L’objectif étant double pour les participantes :

1. Bien vivre son investissement au sein d'une structure associative et dans sa vie
personnelle

2. Développer son leadership

Voici le lien pour vous inscrire : https://forms.gle/jKYZX8QC2fqnrNZ37

Laurence s’inscrira.

6 / Offre de formations pour les bénévoles
Le réseau Guid'Asso des Coétes d'Armor propose une offre de formation mutualisée
entre plusieurs acteurs, membres du réseau sur le département.

Ces modules visent I'ensemble des bénévoles, engagés dans leurs associations qui
souhaitent développer leurs compétences sur différentes thématiques en lien avec le
fonctionnement associatif de maniere générale.

En juin 2024, 3 sessions sont d’ores et déja ouvertes aux inscriptions :

e Guid'Asso : Comment communiquer sur mon association ?
o LeO05juin de14h a17h a Loudéac
= Savoir définir les principales informations pour communiquer
= Connaitre les principaux biais de communication
= Connaitre les réseaux sociaux et savoir les employer

e Guid'Asso : Je veux mobiliser des bénévoles
o Le1ljuin de 18h a 21h a Rostrenen
= Appréhender les réalités et motivations du bénévolat
= S'outiller pour améliorer 'engagement bénévole dans mon
association



e Guid'Asso : Comment tenir une comptabilité associative ?
o Le19juin de 14h a17h a Dinan
= Acquérir et comprendre les notions de bases de la comptabilité
associative
= Pouvoir appliquer ces notions de bases a mon association

Plus d’informations sur ces formations et inscriptions via le portail de formation
du Mouvement Associatif de Bretagne : Portail Formations du Mouvement Associatif
de Bretagne : Le Portail Régional (formations-benevoles.bzh)

ou en contactant le co-animateur du réseau Guid’Asso : Théo VELLY -
coanim.quidasso@ligue-enseignement22.org — 02 96 01 51 26

De nouvelles formations seront proposées a partir de septembre et feront I'objet
d’une communication spécifique via notamment les forums des associations, ainsi
gue sur le portail https://www.formations-benevoles.bzh/

Aucun membre du CD ne se positionne sur les formations.

7/ Commission matériel :

Olivier va passer en SSD sur le PC de St Samson d’ici la fin de saison.

8/ Point trésorerie

La subvention tripartite de Dinan et St Samson a été versée mi-avril.

9/ Tournoi CADAOZ : une déclaration Sacem pour I'opération Quartier et le tournoi
seront a réaliser : voir avec Baptiste.

Soirée de présentation aux bénévoles : le vendredi 17 mai ; beaucoup ne se sont
pas encore inscrits : une relance au retour de vacances de Paques sera faite par
Laurence. Les casquettes et tee-shirt bénévoles seront financés par Cadaoz. L’age
du bénévole a retenir : 'année des 16 ans.

Présence de Brisco tout le week-end pris en charge par Cadaoz.
8 équipes inscrites a ce jour dont 1 équipe de France.

Mickael Lebreton, président de la ligue de Bretagne réfléchit a une wild card
bretonne. La ligue va gérer les marqueurs et arbitres pour les finales
départementales jeunes.

Programme de la journée du samedi :

11h00 a 13h30 : phase de poules Finales Séries 3x3 CD22 U18F
13h45 a 14h35 : phase de poules tournoi professionnel Lite Quest
14h35 a 15h25 : phase finale des Séries 3x3 U18F CD22 (1/4 finales)
15h35 a 16h25 : suite phase de poules tournoi professionnel Lite Quest



https://www.formations-benevoles.bzh/
https://www.formations-benevoles.bzh/
mailto:coanim.guidasso@ligue-enseignement22.org
https://www.formations-benevoles.bzh/

16h25 a 16h50 : phase finale des Séries 3x3 U18F CD22 (1/2 finales)
17h05 a 18h45 : suite phase de poules tournoi professionnel Lite Quest
18h55 a 19h20 : finale des Séries 3x3 U18F CD22 + protocole remise des
recompenses

19h30 a 21h10 : suite phase de poules tournoi professionnel Lite Quest

Programme de la journée du Dimanche :

11h00 a 13h30 : phase de poules Finales Séries 3x3 CD22 U18M

13h45 a 14h35 : phase finale tournoi professionnel Lite Quest (1/4 finales)
14h35 a 15h25 : phase finale des Séries 3x3 U18M CD22 (1/4 finales)
15h35 a 16h00 : phase finale des Séries 3x3 U18M CD22 (1/2 finales)
16h10 a 16h35 : phase finale tournoi professionnel Lite Quest (1/2 finales)
16h50 a 17h15: finale des Séries 3x3 U18M CD22 + protocole remise des
recompenses + protocole remise des récompenses

17h45 a 18h10 : finale tournoi professionnel Lite Quest.

Cédric va organiser une réunion de la commission 3*3 le lundi 06 mai.

9/ Divers

L’Assemblé Générale de la Ligue aura lieu le samedi 15 juin a Fougeres : Laurence
représentera le club.

Fin de la réunion a 23h30. Prochaine date sous 2 a 3 semaines.

SAGEAN Laurence

——




